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VISTO: El Informe N° 314-2014-GOB-REG.HVCA/CEPAD/mich, con
Proveido N° 1025849, y demis documentacién adjunta en sesenta y ocho (68) folios utiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 314-2014-GOB-REG-HVCA/CEPAD/mlch, la
Comision Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica, da a
conocer respecto al “INFORME DE INSTAURACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS
DISCIPLINARIO A LOS FUNCIONARIOS QUE PROPICIARON LA EMISION DE LA
RESOLUCION GERENCIAL SUB REGIONAL N° 279-2013/GOB.REG.HVCA/GSRT-G,
MEDIANTE LA CUAL SE SANCIONO A LA SERVIDORA PILAR GONZALES ILIZARBE,
CONTRAVINIENDO LO DISPUESTO EN LOS ARTICULOS 155° Y 157° DEL
REGLAMENTO DE LA LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA”;

Que, mediante  Resolucién  Gerencial sub  Regional N°  206-
2013/GOB.REG.HVCA/GSRT, de fecha 17 de julio de 2013, la Gerencia Sub Regional de Tayacaja
instauro proceso administrativo disciplinario, por presuntas faltas administrativas a los servidores de la
Unidad de Gestién Educativa Local de Tayacaja, Lic. Filemén Armas Cerrdn, Sonia Pilar Gonzales Ilizarbe,
Elizabeth Moreno Campomanes, Cpc Jests Wilfredo Marticorena Gueyara, Manuel Lopez Montoya,
Héctor Matamoros Rojas y Ronald De La Cruz Aclare, por haber presuntamente incurrido en faltas
administrativas de incumplimiento de normas establecidas en la presente ley y su reglamento y negligencia
en el desempefio de las funciones, sefialado en la Directiva N° 048-2011-MEISG-OGA-UPER, aprobado
por Resolucién Jefatural N® 4092-2011-ED, se regulo los procedimientos para el proceso de seleccion,
evaluacién y contratacion de docentes en instituciones educativas publicas de educacién basica y técnico
productiva en el periodo lectivo 2012;

Que, mediante Resolucion  Gerencial Sub  Regional N°  279-
2013/GOB.REG.HVCA /GSRT-G, de fecha 29 de agosto de 2013 el Gerente Sub Regional de Tayacaja
resolvid lo siguiente: 2) Absolver a don Héctor Alcides Matamoros Rojas y Juan Ronald De La Cruz Aclare
de faltas administrativas (...); 3) Suspender temporal sin goce de remuneraciones por tres meses a la
« administrada Sonia Pilar Gonzales Ilizarbe y Manuel Lépez Montoya; 4) Suspender temporal sin goce de

\ remuneraciones por dos meses al administrado Filemén Armas Cerrén; 5) Amonestar a dofia Lina Elizabeth

Mk Morcno Campomanes, debiendo regularizar su situacion laboral, a efectos de no persistir en falta
7 administrativa y a don Jesus Wilfredo Marticorena Guevara;

Que, mediante  Resolucién  Gerencial Sub  Regional N° = 331-
2013/GOB.REG.HVCA/GSRT-G, de fecha 24 de octubre de 2013 el Gerente Sub Regional de Tayacaja
resolvi6 lo siguiente: Declarese fundado en aparte el recurso de reconsideracion interpuesto por la servidora
Sonia Pilar Gonzales Ilizarbe, contra la Resolucién Gerencial Sub Regional N° 279-
2013/GOB.REG.HVCA/GSRT, por la que se le sancionaba con la suspensiéon temporal sin goce de
remuneraciones de tres meses y reformindose dicha resolucién impdngase la sancion de suspension sin
goce de remuneraciones por el periodo de treinta (30) dias a la servidora Sonia Pilar Gonzales lizarbe;

Que, mediante escrito de fecha 06 de noviembre de 2013, la Sra. Sonia Pilar
Gonzales Ilizarbe, presentd ante el Sub Gerente Sub Regional de Tayacaja, recurso de apelacion contra la
Resolucién Gerencial Sub Regional N° 331-2013/GOB.REG.HVCA/GSRT-G declarandose la nulidad de
la misma y absolvérsele del proceso administrativo instaurado mediante la Resolucion Gerencial Sub
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Regional N° 206-2013/GOB.REG.HVCA/GSRT-G, senalando que la resolucidon presenta causales de
nulidad prevista en el articulo 10° de la Ley N° 27444, son vicios del acto administrativo, que causan su
nulidad de pleno derecho, los siguientes: “7. La wntravencion a la constitucion, a las lkyes o a las normas
reglamentarias. 2. Bl defecto o la omisiin de alguno de sus requisitos de valides, salvo que se presente alguno de los supuestos
de conservacion del acto a que se refiere el articulo 14°; 3) los actos excpresos o los que resulten cormo consecuencia de la probaciin
antomdtica o por silencio administrativo positivo, por los que se adguiere facuitades, v derechos, cnando son contrarios al
ordenaniiento juridico, o cuando no se cumplen con los requisitos, documentacion o tramites esenciales para su adguisicion; 4)
los aclos administrativos que sean constitutivos de infraccion penal, o que se diclen como consecuencia de la misma’; de otro
lado, en el capitulo XII de las faltas y las sanciones del Decreto Supremo N° 005-90-PCM-Reglamento de
la Ley de Bases de la Catrera Publica, el articulo 155° establece lo siguiente: “La &y ha preserito las sanciones
signtentes: a) amonestacion verbal o eserita; b) suspension sin goce de remuneraciones hasta por treinta (30) dias y hasta por
doce (12) meses; d) destituciin”; asimismo el articulo 157° y 158° del mismo|cuerpo normativo establece lo
siguiente: “Articnlo 157°, la suspension sin goce de remuneraciones se aplica hasta por un mdximo de treinta (30) dias, e/
niimero de dias de suspension serd por el jefe inmedialo y deberd contar con la aprobacidn del superior jerdrguico de este. La
sancign se oficializa por resolucion del jefe de personal; articulo 158° el cese temporal sin goce de remuneraciones mayor de
treinta (30) dias y hasta por doce (12) meses se aplica previo proceso administrativo discplinario. El niimero de meses de cese
lo propone la comisiin de procedimientos administrativos disciplinarios de la entidad”,

Que, en ese sentido se tiene que el Ing. FERNANDO ANACLETO BOZA
CCORA, Gerente Sub Regional de Tayacaja, periodo agosto 2013, designado mediante Resolucion
Ejecutiva Regional N° 030-2013/GOB.REG.HVCA/PR, segin persuaden o inducen las investigaciones
realizadas por la Comision, presuntamente habria incurrido en faltas disciplinarias por la inobservancia e
incumplimiento de las normas establecidas por ley, negligencia en el desempefio de sus funciones, existiendo
evidencias razonables de Presunta Responsabilidad Administrativa, quien en el desempefio de su funcion
habria actuado en contravencion a lo dispuesto en los articulos 155° y 157° del Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa al emitir la Resolucién Sub  Regional N° 279-
2013/GOB.REG.HVCA/GSRT-G; puesto que no existe sancién |“suspension sin goce de
remuneraciones, por mis de 30 dias (conforme a lo establecido en el art. 155° de la norma en menci6n)
sin embargo conforme al mismo articulo del mismo cuerpo normativo si establece sanciones por mas de
treinta dias, sin embatgo estas sanciones deben decir “cese temporal sin goce de remuneraciones mayor
a_treinta (30) dias y hasta por doce (12) meses”; ya que conforme al articulo 157° del mismo cuerpo
legal normativo esta ultima sancién propuesta por la comision de proceso administrativo disciplinarios y la
primera debe ser ejercida por el superior inmediato y deberd contar con la aprobacion del superior jerdrquico
de éste; que habria configurado la transgresion del mismo y se constituya una causal de nulidad. Sin embargo
conforme al numeral 11.3 del articulo 11° de la Ley N° 27444 sefala que: “/a resolucidn que declara la
nulidad, ademds dispondrd lo conveniente para hacer efectiva la responsabilidad del emisor del
acto invdlido”, es decir la que la declaracion de nulidad trae anexa la efectivizacion de la responsabilidad
del emisor del acto invalido. Siendo asi, corresponde instaurar proceso administrativo por afectar el interés
publico a los funcionarios que emitieron la Resolucion Gerencial Sub Regional N° 279-
2013/GOB.REG.HVCA/GSRT-G, pues la nulidad de la resolucion no constituye una eventualidad mds
del proceso, sino una eventual responsabilidad administrativa que el mismo acto haya generado. En tal
sentido presumiblemente el procesado ha transgredido lo dispuesto en el articulo 21° literales a), b), d) y h)
del Decreto Legislativo N°® 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico que norma: a) “cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio pablico”, b)
salvaguardar los intereses del estado y emplear austeramente los recursos publicos, d) conocer
exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor desempeiio y h) las demads que le sefialen
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las leyes o el reglamento concordado con lo dispuesto en el articulo 126°, 127° y 129° del Decreto Supremo
N° 005-90-PCM-Reglamento de la Ley de la Catrera Administrativa del Sector Publico que norma: 126°
“todo funcionario o servidor de la administracién publica, cualquiera fuera su condicion, esta sujeto a las
obligaciones determinadas por ley y el presente reglamento”, 127° “los funcionarios y servidores se
conduciran con honestidad, respeto al publico, austeridad, disciplina, y eficiencia en el desempefio de los
cargos asignados, (...)” y 129° “los funcionarios y servidores deberin actuar con correccion y justeza a
realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del estado
que tengan bajo su directa responsabilidad™ por lo que, la conducta del procesado se encontraria tipificada
como una presunta falta de cardcter disciplinario establecido en el articulo 28° literales a), d) y I) del Decreto
Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico que
norma: a) “el incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) “la
negligencia en el desempefio de las funciones” y ) las demas que sefiale la ley;

Que, en ese sentido se tiene que el C.P.C. MIGUEL ANGEL CASTRO CCORA,
en su condicion como Administrador de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja, periodo agosto 2013;
designado mediante Resoluciéon Gerencial General Regional N° 957-2012/GOB.REG.HVCA./GGR y
como presidente de la Comision Permanente de Procesos Administrativos de la Sub Gerencia Regional de
Tayacaja, designado con Resolucién Gerencial Sub Regional N© 0318-2012/GOB.REG.HVCA/GSRT-G,
segn persuaden o inducen las investigaciones realizadas por la Comisién, presuntamente habria incurrido
en faltas disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley, negligencia
en el desempeno de sus funciones, existiendo evidencias razonables de Presunta Responsabilidad
Administrativa, quien en el desempeiio de su funcién habria actuado en contravencién a lo dispuesto en los
articulos 155° y 157° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa al haber visado (como
administrador la Resolucion Sub Regional N° 279-2013/GOB.REG.HVCA/GSRT-G) y como Presidente
de la Comision Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de Gerencia Sub Regional de
Tayacaja al haber emitido el Informe N° 0033-2013-CEPAD/GSRT, de fecha 29 de agosto de 2013, el cual
hizo incurrir en error a la Gerencia Sub Regional de Tayacaja para la emision de la Resolucién Sub Regional
N° 279-2013/GOB.REG.HVCA/GSRT-G; puesto que no existe sancion “suspensidn sin goce de
remuneraciones, por mas de 30 dias (conforme a lo establecido en el art. 155° de la norma en mencion)”
sin embargo conforme al mismo articulo del mismo cuerpo normativo si establece sanciones por mas de
treinta dias, sin embargo estas sanciones deben decir “cese temporal sin goce de remuneraciones mayor
a treinta (30) dias y hasta por doce (12) meses”; ya que conforme al articulo 157° del mismo cuerpo
legal normativo esta ultima sancién propuesta por la Comision de Proceso Administrativo Disciplinarios y
la primera debe ser ejercida por el superior inmediato y deberd contar con la aprobacién del superior
jerarquico de éste; que habria configurado la transgresion del mismo y se constituya una causal de nulidad.
Sin embargo conforme al numeral 11.3 del articulo 11° de la Ley N° 27444 senala que: “fa resolucidn que
declara la nulidad, ademds dispondrd lo conveniente para hacer efectiva la responsabilidad del
emisor del acto invdlido”, es decir la que la declaracién de nulidad trae anexa la efectivizacion de la
responsabilidad del emisor del acto invilido. Siendo asi, corresponde instaurar proceso administrativo por
afectar el interés publico a los funcionarios que emitieron la Resolucién Gerencial Sub Regional N° 279-
2013/GOB.REG.HVCA/GSRT-G, pues la nulidad de la resolucién no constituye una eventualidad mas
del proceso, sino una eventual responsabilidad administrativa que el mismo acto haya generado. En tal
sentido presumiblemente el procesado ha transgredido lo dispuesto en el articulo 21° literales a), b), d) v h)
del Decreto Legislativo N°® 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Pablico que norma: a) “cumplir personal y diligentemente los deberes que impone el servicio piblico”, b)
salvaguardar los intereses del estado y emplear austeramente los recursos publicos, d) conocer
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exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor desempefio y h) las demds que le sefialen
las leyes o el reglamento concordado con lo dispuesto en el articulo 126°, 127° y 129° del Decreto Supremo
N° 005-90-PCM-Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Publico que norma: 126°
“Todo funcionario o servidor de la administracién publica, cualquiera fuera su condicidn, esta sujeto a las
obligaciones determinadas por ley y el presente reglamento”, 127° “Los funcionarios y servidores se
conducirin con honestidad, respeto al ptblico, austeridad, disciplina, y eficiencia en el desempefio de los
cargos asignados, (...)” y 129° “Los funcionarios y servidores deberin actuar con correccién y justeza a
realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el patrimonio del estado
que tengan bajo su directa responsabilidad” por lo que, la conducta del procesado se encontraria tipificada
como una presunta falta de caracter disciplinario establecido en el articulo 28° literales a), d) y 1) del Decreto
Legislativo N® 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que
norma: a) “El incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) “La
negligencia en el desempeiio de las funciones” y 1) Las demas que sefale la ley;

Que, en ese sentido se tiene que el Abog. ARMANDO LOPEZ MENDEZ, en su
condicion Director de la Oficina de Asesorfa Juridica de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja, periodo
agosto  2013; designado mediante Resolucién  Gerencial General Regional N°  964-
2012/GOB.REG.HVCA./GGR, segin persuaden o inducen las investigaciones realizadas por la Comision,
presuntamente habria incurrido en faltas disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las normas
establecidas por ley, negligencia en el desempefio de sus funciones, existiendo evidencias razonables de
Presunta Responsabilidad Administrativa, quien en el desempefio de su funcién habria actuado en
contravencion a lo dispuesto en los articulos 155° y 157° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa al haber visado la Resolucién Sub Regional N° 279-2013/GOB.REG.HVCA /GSRT-G;
puesto que no existe sancion “suspension sin goce de remuneraciones, por mas de 30 dias (conforme a
lo establecido en el art. 155° de la norma en mencién)” sin embargo conforme al mismo articulo del mismo
cuerpo normativo si establece sanciones por mas de treinta dias, sin embargo estas sanciones deben decir
“cese temporal sin goce de remuneraciones mayor a treinta (30) dias y hasta por doce (12) meses”;
ya que conforme al articulo 157° del mismo cuerpo legal normativo esta ultima sancion propuesta por la
Comision de Proceso Administrativo Disciplinarios y la primera debe ser ejercida por el superior inmediato
y deberi contar con la aprobacién del superior jerarquico de éste; que habria configurado la transgresion del
mismo y se constituya una causal de nulidad. Sin embargo conforme al numeral 11.3 del articulo 11° de la
Ley N° 27444 senala que: “fa resolucidn que declara Ia nulidad, ademds dispondrd lo conveniente
para hacer efectiva la responsabilidad del emisor del acto invdlido”, es decir la que la declaracion de
nulidad trae anexa la efectivizacion de la responsabilidad del emisor del acto invalido. Siendo asi,
corresponde instaurar proceso administrativo por afectar el interés publico a los funcionarios que emitieron
la Resolucién Gerencial Sub Regional N° 279-2013/GOB.REG.HVCA/GSRT-G, pues la nulidad de la
resolucion no constituye una eventualidad mds del proceso, sino una eventual responsabilidad administrativa
que el mismo acto haya generado. En tal sentido presumiblemente el procesado ha transgredido lo dispuesto
en el articulo 21° literales a), b), d) y h) del Decreto Legislativo N°® 276-Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que norma: a) “Cumplir personal y diligentemente
los deberes que impone el servicio puablico”, b) Salvaguardar los intereses del estado y emplear austeramente
los recursos publicos, d) Conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor
desempefio y h) Las demais que le sefialen las leyes o el reglamento concordado con lo dispuesto en el
articulo 126°, 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM-Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa del Sector Publico que norma: 126° “Todo funcionatio ¢ servidor de la administraciéon
publica, cualquiera fuera su condicién, estd sujeto a las obligaciones determinadas por ley y el presente
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reglamento”, 127° “Los funcionarios y servidores se conducirin con honestidad, respeto al publico,
austeridad, disciplina, y eficiencia en el desempefio de los cargos asignados, (...)” y 129° “Los funcionarios
y servidores deberdn actuar con correccion y justeza a realizar los actos administrativos que les corresponda,
cautelando la seguridad y el patrimonio del estado que tengan bajo su directa responsabilidad” por lo que,
la conducta del procesado se encontraria tipificada como una presunta falta de caricter disciplinario
establecido en el articulo 28° literales a), d) y 1) del Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Puablico que norma: a) “El incumplimiento de las normas
establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) “La negligencia en el desempefio de las funciones” y I)
Las demas que sefale la ley;
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Que, en ese sentido se tiene que la Sra. LUZ ANGELICA VITOR TUPAC
YUPANQUI, en su condicién como Secretaria Técnica de la Comision Permanente de Procesos
Administrativos de la Sub Gerencia Regional de Tayacaja, periodo 2013; designada con Resolucion
Gerencial Sub Regional N° 0318-2012/GOB.REG.HVCA./GSRT-G, segin persuaden o inducen las
investigaciones realizadas por la Comisién, presuntamente habria incurrido en faltas disciplinarias por la
inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley, negligencia en el desempeno de sus
funciones, existiendo evidencias razonables de Presunta Responsabilidad Administrativa, quien en el
desempefio de su funcion habria actuado en contravencion a lo dispuesto en los articulos 155° y 157° del
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa al haber emitido el Informe N° 033-2013-
CPPAD/GSRT, de fecha 29 de agosto de 2013, el cual hizo incurrir en error a la Gerencia Sub Regional de
Tayacaja para la emision de la Resolucion Sub Regional N° 279-2013/GOB.REG.HVCA /GSRT-G; puesto
que no existe sancion “suspension sin goce de remuneraciones, por mas de 30 dias (conforme a lo
establecido en el art. 155° de la norma en mencién)” sin embargo conforme al mismo articulo del mismo
cuerpo normativo si establece sanciones por mis de treinta dias, sin embargo estas sanciones deben decir
“cese temporal sin goce de remuneraciones mayor a treinta (30) dias v hasta por doce (12) meses”;
ya que conforme al articulo 157° del mismo cuerpo legal normativo esta tltima sancién propuesta por la
Comision de Proceso Administrativo Disciplinarios y la primera debe ser ejercida por el superior inmediato
y deberi contar con la aprobacién del superior jerarquico de éste; que habria configurado la transgresion del
mismo y se constituya una causal de nulidad. Sin embargo conforme al numeral 11.3 del articulo 11° de la

Ley N° 27444 sefiala que: “fa_resolucidn que declara la nulidad, ademds dispondrd lo conveniente
para_hacer efectiva Ia responsabilidad del emisor del acto invilido”, es decir la que la declaracion de

nulidad trae anexa la efectivizacion de la responsabilidad del emisor del acto invilido. Siendo asi,
corresponde instaurar proceso administrativo por afectar el interés publico a los funcionarios que emitieron
la Resolucién Gerencial Sub Regional N° 279-2013/GOB.REG.HVCA/GSRT-G, pues la nulidad de la
resolucion no constituye una eventualidad mas del proceso, sino una eventual responsabilidad administrativa
que el mismo acto haya generado. En tal sentido presumiblemente el procesado ha transgredido lo dispuesto
en el articulo 21° literales a), b), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico que norma: a) “Cumplir personal y diligentemente
los deberes que impone el servicio publico”, b) Salvaguardar los intereses del estado y emplear austeramente
los recursos publicos, d) Conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor
desempefio y h) Las demas que le sefalen las leyes o el reglamento concordado con lo dispuesto en el
articulo 126°, 127° y 129° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM-Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa del Sector Publico que norma: 126° “Todo funcionario o servidor de la administracion
publica, cualquiera fuera su condicidn, estd sujeto a las obligaciones determinadas por ley y el presente
reglamento”, 127° “Los funcionarios y servidores se conduciran con honestidad, respeto al publico,
austeridad, disciplina, y eficiencia en el desempeifio de los cargos asignados, (...)” y 129° “Los funcionarios
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y servidores deberdn actuar con correccion y justeza a realizar los actos administrativos que les corresponda,
cautelando la seguridad y el patrimonio del estado que tengan bajo su directa responsabilidad” por lo que,
la conducta del procesado se encontraria tipificada como una presunta falta de caricter disciplinario
establecido en el articulo 28° literales a), d) y I) del Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que norma: a) “El incumplimiento de las normas
establecidas en la presente ley y su reglamento”, d) “La negligencia en el desempefio de las funciones” y I)
Las demas que senale la ley;
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Que, en ese sentido se tiene que la C.P.C. IRIS PENA CAIPANI, en su condicién
como Representante de Servidores de Catrera, de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos de
la Sub Gerencia Regional de Tayacaja, periodo agosto 2013; designada con Resolucion Gerencial Sub
Regional N° 0318-2012/GOB.REG.HVCA./GSRT-G, segin persuaden o inducen las investigaciones
realizadas por la Comisién, presuntamente habria incurrido en faltas disciplinarias por la inobservancia e
incumplimiento de las normas establecidas por ley, negligencia en el desempeno de sus funciones, existiendo
evidencias razonables de Presunta Responsabilidad Administrativa, quien en el desempefio de su funcion
habria actuado en contravencion a lo dispuesto en los articulos 155° y 157° del Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa al haber emitido el Informe N° 033-2013-CPPAD/GSRT, de fecha 29
de agosto de 2013, el cual hizo incurrir en error a la Gerencia Sub Regional de Tayacaja para la emision de
la Resolucién Sub Regional N° 279-2013/GOB.REG.HVCA/GSRT-G; puesto que no existe sancion
“suspension sin goce de remuneraciones, por mis de 30 dias (conforme a lo establecido en el art. 155°
de la norma en mencién)” sin embargo conforme al mismo articulo del mismo cuerpo normativo si establece
sanciones por mas de treinta dias, sin embargo estas sanciones deben decir “cese temporal sin goce de
remuneraciones mayor a treinta (30) dias y hasta por doce (12) meses”; ya que conforme al articulo
157° del mismo cuerpo legal normativo esta Gltima sancidén propuestal por la Comision de Proceso
Administrativo Disciplinarios y la primera debe ser ejercida por el superior inmediato y debera contar con
la aprobacién del superior jerdrquico de éste; que habria configurado la transgresion del mismo y se
constituya una causal de nulidad. Sin embargo conforme al numeral 11.3 del articulo 11° de la Ley N® 27444
sefiala que: “la_resolucion que declara la nulidad, ademds dispondrd lo conveniente para hacer
efectiva la responsabilidad del emisor del acto invilido”, es decir la que la declaracion de nulidad trae
anexa la efectivizacion de la responsabilidad del emisor del acto invilido. Siendo asi, corresponde instaurar
proceso administrativo por afectar el interés publico a los funcionarios que emitieron la Resolucion
Gerencial Sub Regional N° 279-2013/GOB.REG.HVCA/GSRT-G, pues la nulidad de la resolucién no
»|| constituye una eventualidad més del proceso, sino una eventual responsabilidad administrativa que el mismo
~f acto haya generado. En tal sentido presumiblemente el procesado ha transgredido lo dispuesto en el articulo
4 21° literales a), b), d) y h) del Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico que norma: a) “Cumplir personal y diligentemente los deberes que
impone el setvicio publico”, b) Salvaguardar los intereses del estado y emplear austeramente los recursos
publicos, d) Conocer exhaustivamente las labores del cargo y capacitarse para un mejor desempefio y h) Las
demis que le sefialen las leyes o el reglamento concordado con lo dispuesto en el articulo 126°, 127° y 129°
del Decreto Supremo N° 005-90-PCM-Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa del Sector Publico
que norma: 126° “T'odo funcionario o servidor de la administracién puablica, cualquiera fuera su condicion,
estd sujeto a las obligaciones determinadas por ley y el presente reglamento”, 127° “Los funcionarios y
servidores se conducirin con honestidad, respeto al publico, austeridad, disciplina, y eficiencia en el
* desempefio de los cargos asignados, (...)” y 129° “Los funcionarios y servidores deberin actuar con
correccion y justeza a realizar los actos administrativos que les corresponda, cautelando la seguridad y el
patrimonio del estado que tengan bajo su directa responsabilidad” por lo que, la conducta del procesado se
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encontrarfa tipificada como una presunta falta de catricter disciplinario establecido en el articulo 28° literales
a), d) y 1) del Decreto Legislativo N° 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico que norma: a) “El incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su
reglamento”, d) “La negligencia en el desempefio de las funciones” y I) Las demads que sefiale la ley;

Que, de lo informado por la Comision Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, decreta que existe merito suficiente para la
Instauracion de Proceso Administrativo Disciplinario a los funcionarios responsables de la emision de la
Resoluciéon Gerencial General Sub Regional N© 279-2013/GOB.REG.HVCA/GSRT-G y los miembros de
la Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios de la Gerencia Sub Regional de
Tayacaja quienes emitieron Informe N° 033-2013-CPPAD/GSRT, de fecha 29 de agosto de 2013, el cual
hizo incurrir en error a la Gerencia Sub Regional de Tayacaja para la emision de la Resoluciéon Sub Regional
N° 279-2013/GOB.REG.HVCA/GSRT-G, quienes presuntamente habrian incurrido en faltas
disciplinarias por la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley, negligencia en el
desempeno de sus funciones, existiendo evidencias razonables de presunta responsabilidad administrativa;

De conformidad al Decreto Legislativo N® 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento| Decreto Supremo N® 005-90-
PCM;

Estando a lo recomendado por la Comision Espedaial de Procesos Administrativo
Disciplinario del Gobierno Regional de Huancavelica;

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de
Asesotia Juridica y la Secretaria General,

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucion Politica del
Perd, Ley N° 27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867: Ley Organica de los Gobiernos
Regionales, modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 270-
2013/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario por las
consideraciones expuestas en la presente resolucién a:

- Ing. FERNANDO ANACLETO BOZA CCORA, Gerente Sub Regional de Tayacaja, periodo
agosto 2013, designado mediante  Resolucion  Ejecutiva  Regional ~N°  030-
2013/GOB.REG.HVCA/PR,

- C.P.C. MIGUEL ANGEL CASTRO CCORA, en su condicién como Administrador de la
Gerencia Sub Regional de Tayacaja, periodo agosto 2013; designado mediante Resolucion Gerencial
General Regional N° 957-2012/GOB.REG.HVCA./GGR y como presidente de la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos de la Sub Gerencia Regional de Tayacaja, designado con
Resolucién Gerencial Sub Regional N° 0318-2012/GOB.REG.HVCA/GSRT-G

- Abog. ARMANDO LOPEZ MENDEZ, en su condicién Director de la Oficina de Asesotia
Juridica de la Gerencia Sub Regional de Tayacaja, periodo agosto 2013; designado mediante
Resolucién Gerencial General Regional N© 964-2012/GOB.REG.HVCA./GGR

- Sra. LUZ ANGELICA VITOR TUPAC YUPANQUI, en su condicién como Secretaria Técnica
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de la Comision Permanente de Procesos Administrativos de la Sub Gerencia Regional de Tayacaja,
periodo  2013; designada con Resolucién Gerencial Sub  Regional N° 0318-
2012/GOB.REG.HVCA./GSRT-G

- C.P.C. IRIS PENA CAIPANI, en su condicién como Representante de Servidores de Carrera,
de la Comisién Permanente de Procesos Administrativos de la Sub Gerencia Regional de Tayacaja,
periodo agosto 2013; designada con Resolucién Gerencial Sub Regional N° 0318-
2012/GOB.REG.HVCA./GSRT-G,

ARTICULO 2° - Precisar que los procesados, tiene derecho a presentar su descargo
por escrito y las pruebas que considere conveniente dentro del término previsto por ley, para lo cual tendra
libre acceso al expediente administrativo, documentacion institucional y a todos los medios de prueba que
le permita ejercer su defensa, en el marco del libre acceso a la informacién puablica que regula el Decreto
Supremo N° 043-2003-PCM, y en caso de requerirse su reproduccién total o parcial de los mismos, asumira
el costo que irrogue dicha accién.

ARTICULO 3°.- Precisar que la ampliacién de plazo, a que hace referencia el
Articulo 169 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, se entendera aprobada por igual término, a la sola
presentacion de la solicitud por parte del procesado.

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a la Comisién
Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos Competentes del Gobierno Regional de
Huancavelica, e Interesados, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGJONAL
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